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4.1 Personnel tutlaires et stagioires de la FPT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du Mercredi 17 décembre 2025

Date de convocation 11 décembre 2025 Membres en exercice 55
Date d’affichage 11 décembre 2025 Membres présents 33
Votants 46 (dont 13 pouvairs)

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ, le 17 décembre 2025 a 18h00, le Conseil de Communauté, légalement
convoqué, s'est réuni a la Salle des fétes a Sceaux sur Huisne, sous la présidence de M. Didier REVEAU.

Etaient présents : 31 - M. Serge AUGER, M. Emmanuel BOIS, M. Pascal BOURGOIN, M. Régis BOURNEUF,
M. Régis BREBION, M. Nicolas CHABLE, M. Guy CHEVAUCHER, M. Jean-Pierre CIRON, M. Joél CIRON,
Mme Christine CORMIER, M. Dominique COUALLIER, M. Alain CRUCHET, M. Arnault de CALONNE,
M. Eric DESCOMBES, M. Jean DUMUR, Mme Patricia EDET, M. Yves GOULLIER, M. Gérard GUESNE,
Mme Cécile KNITTEL, Mme Michéle LEGESNE, M. Jannick NIEL, M. Michel ODEAU, M. Eric PAPILLON,
M. Laurent PHILIBERT, Mme Nadége PIOGER, M. lJean-Yves RENARD, M. Thierry RENVOIZE,
M. Didier REVEAU, Mme Sylvie SEQUEIRA, M. Didier TORCHE, Mme Christiane VAN RYSSEL.

Etaient représentés: 2 - Mme Liliane DENIS représentée par M. Bruno CEPRE, M. Willy PAUVERT
représenté par Mme Virginie GODARD.

Pouvoirs : 13 - M. Thierry BODIN ayant donné pouvoir 8 Mme Sylvie SEQUEIRA, Mme Catherine BOSSY
ayant donné pouvoir & Mme Christine CORMIER, Mme Catherine CHANTEPIE ayant donné pouvoir a
M. Emmanuel BOIS, M. Dominique EDON ayant donné pouvoir & Mme Patricia EDET, M. Thierry GUERIN
ayant donné pouvoir & M. Jean DUMUR, Mme Marie-Line LEDRU ayant donné pouvoir a
M. Régis BOURNEUF, Mme Delphine LETESSIER ayant donné pouvoir a M. Didier REVEAU,
Mme Bénédicte MARCHAIS ayant donné pouvoir a M. Laurent PHILIBERT, Mme Myriam MORAND ayant
donné pouvoir & Mme Nadége PIOGER, Mme Frangoise PELLODI ayant donné pouvoir a M. Nicolas CHABLE,
M. Gadtan THOMAS ayant donné pouvoir a Mme Cécile KNITTEL, M. Jean-Pierre TORCHE ayant donné
pouvoir a M. Didier TORCHE, Mme Sandra TRASSART-ROQUAIN ayant donné pouvoir a
Mme Christiane VAN RYSSEL.

Etaient excusés : 9 - M. Eric BARBIER, M. Raymond BELLENCONTRE, M. Pierre BOULARD, Mme Amélie
DANGEUL, M. Jean-Yves HERMELINE, M. Roland MARCOTTE, M. José PLANS, M. Xavier TERRIER,
Mme Laétitia VEEGAERT.

Secrétaire de séance : M. Thierry RENVOIZE.





[ COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PERCHE EMERAUDE ]

RESSOURCES HUMAINES : EVOLUTION DU COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération du conseil communautaire 11/12/2012 portant sur la mise en place d’'un compte Epargne
Temps,

Vu la réunion de présentation et d’échanges avec les agents du 30 juin 2023,

Vu Favis du Comité Social Territorial réunile 26 novembre 2024,

Vu le rapport du Président,

Le Conseil de communauté,

EST INFORME que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, a bénéficier du
report de jours de congé dans un compte épargne-temps (CET). La réglementation fixe un cadre général
mais il appartient au conseil communautaire de se prononcer sur le détail des modalités d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les modalités de son
utilisation par l'agent.

DECIDE de modifier les modalités d’application du compte épargne-temps dans la communauté de
communes.

ADOPTE les modalités relatives & I'ouverture, au fonctionnement, a la gestion, a la fermeture du CET, ainsi
que les modalités de son utilisation par I'agent telles que présentées ci-apres :

- Les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou a temps non complet qui
sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service pourront
bénéficier d'un CET.

- Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent
pas bénéficier d’un CET.

- Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps. Ceux qui
avaient acquis antérieurement des droits a congés au titre d'un compte épargne-temps en qualité
de fonctionnaire titulaire ou d'agent contractuels ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler de
nouveaux pendant la période de stage.

OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année.
Elle ne peut intervenir que sur demande écrite de I'agent adressée au Président.

L’ouverture du CET prend effet a la date de dépét de la demande.

Tout refus d’ouverture fait 'objet d’une réponse écrite et motivée.

ALIMENTATION DU CET
Le CET est alimenté par :

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année
puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet), ainsi
que les jours de fractionnement,

- Lereport de jours de récupération au titre de I'ARTT,

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours au total. Les crédits portés a ce compte sont
comptabilisés en journées complétes ou en demi-journées, la quotité minimale de dép6t étant de 0,5 jour.
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PROCEDURE D'ALIMENTATION DU CET

La demande d’alimentation du CET pourra se faire par le biais du formulaire de demande d'alimentation
annexée au réglement intérieur.

Elle devra étre transmise auprés du service des ressources humaines avant le 31 janvier de 'année
suivante.

Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an ('année de référence étant I'année civile). Elle doit
indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.

UTILISATION DU CET

Le CET peut &tre utilisé sans limitation de durée. L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET des qu'il le
souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a l'utilisation des jours épargnés a la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, d’adoption ou de
paternité et d’accueil de I'enfant, d’'un congé du proche aidant ou d’un congé de solidarité familiale.

Le service RH informera I'agent chaque année de la situation de son CET avant le 31 décembre de I'année
en cours.

Les 15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de conges.

Au-deld de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment
plusieurs options dans les proportions qu’il souhaite parmi les options suivantes :
- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniquement pour les agents
titulaires affiliés a la CNRACL),
- leur indemnisation,
- leur maintien sur le CET,
- leur utilisation sous forme de congeés.

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité compensatrice selon des
taux fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent. Les
montants de 'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au moment de
F'utilisation du CET.

De plus et afin de limiter I'impact de I'indemnisation sur le budget de la Communauté de Communes, le
volume de jours indemnisables pour un agent sera limité a 10 par an.

L’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET avant le 31 janvier de I’année suivante,
en remettant le formulaire de demande d'option annexé au reglement intérieur.
A défaut de droit d'option exercé au 31 janvier de I'année suivante, les jours dépassant-15 jours sont :

- Pour les agents titulaires : pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction

publique,

- Pour les agents contractuels : indemnisés.
Si Pagent est en congé pour raison de santé et ne peut faire part de son choix, les jours épargnés excédant
15 jours seront maintenus sur le CET I'année suivante.

L’agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le demander selon
les régles applicables aux congés annuels dans la collectivité.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé. L'agent
peut former un recours devant l'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la commission
administrative paritaire.

L'agent peut demander a bénéficier de tous ses jours de congé épargnés a la fin des congés suivants : conge
de maternité ou d'adoption, congé de paternité et d'accueil de I'enfant, congé de proche aidant, congé de
solidarité familiale. La collectivité ne peut refuser dans ce cas.
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En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d’un établissement public
relevant de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, 'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention
signée entre les 2 employeurs, les modalités financiéres de transfert des droits accumulés par un agent. Le
contenu de la convention sera librement déterminé par les deux parties.

En cas de déces de l'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne-temps donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droit, selon les taux en vigueur.

CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cldturé {ou transféré) a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le
fonctionnaire ou a la date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le Président informera I'agent de la situation de son CET, de la date de
cléture de son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la cléture dans des délais qui
lui permettent d’exercer ce droit.

ADOPTE les modalités relatives a 'ouverture, au fonctionnement, a la gestion, a la fermeture du CET, ainsi
que les modalités de son utilisation par I'agent telles que présentées ci-dessus,

Adopté?‘a 'unanimité Fait et délibéré en séance publique
Voix pour : 46 Le 17 décembre 2025
Voix con'tre 0 Pour extrait conforme
Abstention : 0 | Le 18 décembre 2025
Le Secrétaire de séance Le Présidénrt>
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M. Thierry RENVOIZE M. Dmég AU
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